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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg in Freiburg (FVA) 

ist die Ressortforschungseinrichtung des Landesbetriebs ForstBW. In der Abteilung 

Wald und Gesellschaft ist zum nächstmöglichen Termin der Dienstposten 

 
 

der Leiterin / des Leiters 

der Abteilung Wald und Gesellschaft 

 
 

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 16 bewertet und nach den 

beamtenrechtlichen Vorschriften ein Amt mit leitender Funktion. Liegen die beamten-

rechtlichen Voraussetzungen nicht vor, kann eine Einstellung im Tarifverhältnis erfol-

gen.  

Im Zentrum der Tätigkeit steht der Wald als gestalteter und genutzter Landschaftsraum. 

Forschungsgegenstand der Abteilung sind die Bedürfnisse der Bevölkerung in Bezug 

auf Wald und Landschaft sowie die Frage, wie eine bedürfnisgerechte, nachhaltige 

Waldbewirtschaftung innerhalb aktueller und zukünftiger Rahmenbedingungen partizi-

pativ gestaltet werden kann.  

Sie führen und vertreten die Abteilung Wald und Gesellschaft engagiert und zielorien-

tiert. Sie sind verantwortlich für das Gesamtmanagement, die interne und externe 

Kommunikation sowie die inter- und transdiziplinäre Forschung und Verwaltung. 

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialwissenschaft oder 

der Forstwissenschaft 

• Diplom (Universität) oder 

• Master (Universität) oder 

• akkreditiertem Master (Hochschule) 

sowie eine erfolgreich abgeschlossene Promotion. Eine Habilitation ist wünschenswert. 

Qualifikationen und Erfahrungen sowohl in der forstwissenschaftlichen als auch in der 

sozialwissenschaftlichen Forschung werden ebenso wie Kompetenz in der Personalfüh-

rung, Kreativität und Eigeninitiative vorausgesetzt.  



Darüber hinaus sollte die Bewerberin / der Bewerber folgende persönlichen Qualifikati-

onen einbringen: 

• Ausgewiesene Methodenkenntnisse in sozialwissenschaftlicher Forschung, vor-

zugsweise in den Bereichen Forst- und Umweltpolitik, multifunktionaler Waldwirt-

schaft und Landespflege, Nachhaltigkeit und Tourismus. 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Partizipationsprozessen und Moderation. 

• Erfahrungen bei Einwerbung und Durchführung von Forschungsprojekten mit 

hohem Praxisbezug. Insbesondere sind Erfahrungen aus Kooperationen in inter-

nationalen Forschungsnetzwerken erwünscht. 

• Ausgewiesene Fähigkeiten und Erfahrungen zur Führung und Motivation von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einschließlich der Betreuung von wissenschaft-

lichen Arbeiten sowie eine ausgeprägte Eignung zur Teamarbeit. 

• Die Fähigkeit zu enger Zusammenarbeit mit anderen Sachgebieten der Forstli-

chen Versuchs- und Forschungsanstalt, mit forstlichen Dienststellen und dem 

universitären Bereich.  

• Wegen der Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien sind gute Eng-

lischkenntnisse in Wort und Schrift Voraussetzung. Weitere Fremdsprachen-

kenntnisse sind von Vorteil. 

Das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz strebt eine Erhöhung des 

Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 07.05.2014 unter Angabe der Kennzif-

fer 14/86/0835 an das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-

Württemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail 

(bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- oder tif-Format, max. 3 MB)  

an poststelle@mlr.bwl.de. 
 
Für Fragen steht Ihnen der Leiter der Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt in 

Freiburg, Herr Direktor Professor Konstantin Frhr. von Teuffel (Tel. 0761/4018-0, E-

Mail: konstantin.teuffel@forst.bwl.de), gerne zur Verfügung.  

 

gez.: Hartmut Schiering 

Leiter des Personalreferats 
 


