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Stellenausschreibung 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) mit Sitz in 

Freiburg i. Br. ist als Ressortforschungsinstitut dem Ministerium für Ländlichen Raum 

und Verbraucherschutz in Stuttgart zugeordnet und organisatorisch eng mit dem Lan-

desbetrieb ForstBW verbunden. 

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, rationelle Möglichkeiten für die Forst- und Holz-

wirtschaft zu erarbeiten, um die Nutz-, Schutz- und Erholungsfunktion des Waldes zu 

sichern sowie die Beziehungen zwischen Wald und Umwelt zu untersuchen. 

 

Bei der Direktion ist in der Organisationseinheit Wissenstransfer und Öffentlichkeitsar-

beit die Stelle einer/eines 

Mitarbeiterin / Mitarbeiters 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2019 mit einem Beschäftigungs-
umfang von 50 % zu besetzen.  
 

Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 9) richten sich nach 
dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  
 

Zu den Aufgaben gehört die Mitarbeit in den folgenden Bereichen:  

 
• Online Redaktion 

- Mithilfe bei der Contentmigration beim anstehenden Relaunch von www.fva-
bw.de und www.waldwissen.net und Organisation der neuen Online-Inhalte 
(Text/Bild) 

- Einpflegen von Inhalten in ein CMS-System und Kontrolle, Überarbeitung 
und Optimierung dieser Inhalte  

• Datenschutz 

- Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung; Mithilfe beim Erstellen des 
Verzeichnis von Verarbeitungstätigkeiten nach Art. 30 DS-GVO 
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Bewerbungsvoraussetzungen: 

- idealerweise abgeschlossenes Hochschulstudium der Forst-, Geo- oder 
Umweltwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung bzw. Erfahrung 

- Vertrautheit mit gängigen Content-Management-Systemen (TYPO3-
Kenntnisse sind von Vorteil) 

- sehr gute Kenntnisse in MS Office, Bildbearbeitung (Photoshop o.ä.) und 
der Webseitengestaltung 

- gutes Verständnis sowohl von Online- als auch von Offlinetexten  

- sehr gute schriftliche Ausdrucksweise und Rechtschreibung 

- Organisations- und Koordinationsgeschick 

- Kenntnisse im Datenschutz sind von Vorteil. 
 

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig 

ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschafts-

bereich und ein attraktives Umfeld. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben 

der Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfügt die FVA über eine waldpädagogisch 

ausgerichtete Kindertagesstätte und bietet Ferienbetreuung für Schulkinder an. 

Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt strebt eine Erhöhung des Frauen-

anteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbung 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung, die Sie 

bitte bis zum 26.06.2018 online über unser Bewerbungsportal unter http://www.fva-

bw.de/stellen/ einreichen. Sie können uns Ihre Unterlagen auch per Post zuleiten. Aus 

Verwaltungs- und Kostengründen können wir Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht 

zurücksenden. Daher bitten wir Sie, alle Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen 

und auf Bewerbungsmappen zu verzichten. 

Die Unterlagen und Daten nicht berücksichtigter Bewerbungen werden nach Ab-

schluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestim-

mungen vernichtet bzw. gelöscht. 

Für Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Kerrmann (0761-4018 

200) oder Herr Haas (0761-4018 364) gerne zur Verfügung. 


