Baden-Wii b :
3 Maveroriam or emihrung, Referentin / Referent

3R Lindlichen Raum und Verbraucherschutz (W/m/d) in der Abtellung

; Waldschutz an der FVA
|

Gehalt: A13 bzw. E13 TV-L

Befristung: unbefristet

( V\, Arbeitszeit: Vollzeit

::"| Arbeitsbeginn: nachstmaoglich Uber uns:
mlir-bw.de

E Bewerbung bis: 24.08.2026 E;}-EE
@ Dienstort: Freiburg i. Br. E .a

Unser Angebot
o Vielseitige Tatigkeit im Themenbereich Waldschutz

Ihre Aufgaben

e Beratung zu Waldgesundheit und waldbezogenem Pflanzenschutz
e verschiedene Tatigkeiten rund um Schadorganismen im Wald

e Forschung und Entwicklung, Wissenstransfer

Ihre Voraussetzungen

e Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Fachrichtung Forstwis-
senschaften, Phytomedizin, Umweltwissenschaften, Biologie oder
vergleichbar

e Wissenschaftliches Profil, méglichst nachgewiesen lber waldschutz-
bezogene Promotion

e Fachkenntnisse in der forstlichen Entomologie

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen werden ausdricklich begrif3t und diese bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Herr Dr. Delb (Abteilungsleiter) 0761 4018-222 sowie
Herr Dr. Griner (stv. Abteilungsleiter) 0761 4018-221

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5973

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaB DS-GVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

&R Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fiir Erndhrung,
<R Landlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0835) Stuttgart, 28.07.2026

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Ressort-
forschungseinrichtung des Landes fir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fir Landlichen
Raum, Landwirtschaft und Heimat Baden-Wirttemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetzlicher
Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezogenen Be-
langen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis
beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert Beschéaftigten greift die
FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswéldern.

Bei der Abteilung Waldschutz ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg der
Dienstposten als

Referentin / Referent (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Bei den Aufgaben der Abteilung Waldschutz stehen die Diagnose, Pravention und umwelt-
vertragliche Therapie von Waldkrankheiten, die durch biotische und abiotische Schadfakto-
ren ausgelost werden, im Mittelpunkt. Schwerpunkte sind praxisorientierte waldgesundheitli-
che Beratung und Wissenstransfer, Schadlingsiiberwachung und Prognose sowie Forschung
und Entwicklung.

Bei Vorliegen der persénlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist auf dem Dienstposten eine Beforderung bis maximal A14 hD maoglich. Mit der Vergabe
der Funktionsstelle kann jedoch noch nicht abschlieBend lber kiinftige Beférderungsmaog-
lichkeiten entschieden werden, da die Zahl der nach A14 hD bewerteten Funktionen die
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hierfir zur Verfligung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen lbersteigt. Flr die Beset-
zung steht aktuell eine Planstelle der Wertigkeit A 13 hD zur Verfligung.

Alternativ erfolgt eine Einstellung als Tarifbeschaftigte/Tarifbeschéaftigter (w/m/d) nach dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und
persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs
auf die Anstalt des &ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahlverfah-
ren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung von Waldbesitzenden und forstlichen Dienststellen zur Waldgesundheit und
zum waldbezogenen Pflanzenschutz auf wissenschaftlicher Grundlage

e Stellungnahmen, Aufbereitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften, insbesondere
zu invasiven gebietsfremden Schad- und Quarantaneorganismen

e Uberwachung von Schadorganismen, Prognosen sowie Berichterstattung

e Identifizierung, Diagnose und Risikoeinschatzung von Schadorganismen

e Erstellung von Handlungsempfehlungen und Entscheidungshilfen

e Bearbeitung hoheitlicher Aufgaben sowie Stabstatigkeiten

o Arbeit mit internationalen, européaischen, nationalen und landesspezifischen Rechts-
quellen, bezogen auf den Pflanzenschutz und die Pflanzengesundheit

e Vertretung und Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Landes- und Bundesebene, sowie im
grenzliberschreitenden internationalen Kontext

e Forschung und Entwicklung in Bezug auf biotische und abiotische Schadfaktoren so-
wie deren Wechselwirkungen mit anderen EinflussgréBen

e Risikoanalysen fir die Waldgesundheit

e Erstellung von Drittmittelantrégen und Projektmanagement

e Wissenstransfer in die forstliche Praxis

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen

e Querschnittsaufgaben innerhalb der Abteilung, insbesondere die Organisation des
entomologischen Labors

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

o erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Forstwissenschaften, Phyto-
medizin, Umweltwissenschaften, Biologie oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
Diplom- (Universitat) oder Masterabschluss (Universitat) / akkreditiertem Masterab-
schluss (Hochschule - die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-
rin/dem Bewerber nachzuweisen)

o klares wissenschaftliches Profil, méglichst nachgewiesen Uber eine einschlagige
waldschutzbezogene Promotion oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen

e Fachkenntnisse in der forstlichen Entomologie

e entomologische Methodenkompetenzen im Labor und im Freiland

e Kenntnisse im Pflanzengesundheits-, Pflanzenschutz-, Wald- und Umweltrecht

e Erfahrungen im Projektmanagement zu wissenschaftlichen Fragestellungen sowie in
der Einwerbung von Forschungsmitteln

e Erfahrungen in der Waldwirtschaft und -6kologie

e sicherer Umgang mit Text-, Tabellen-, Datenbank-, Statistik- und Préasentationspro-
grammen

e besondere Kenntnisse in der analytischen Statistik

e Offenheit fir neue unbekannte Themenfelder und ausgepragte Bereitschaft, sich in
diese immer wieder einzuarbeiten

e vorbehaltloses Verstandnis fur den integrierten Pflanzenschutz einschlieBlich der An-
wendung von Pflanzenschutzmitteln

e Kenntnis der deutschen Sprache auf einem Niveau von mindestens C1

e gute miundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

e ausgepragte Kommunikationsstarke, Aufgeschlossenheit und Uberzeugungskraft so-
wie ein gegeniber Kunden angemessenes Auftreten

o selbstandige, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, groB3e Flexibilitdt und hohes Maf3 an Belastbarkeit
bei zum Teil stark schwankenden Arbeitsvolumen

e hohes MaRB an Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Durchflhrung von teils mehrtédgigen AuBBendiensteinsatzen in einem
grofBBen Aktionsradius

e Fortbildungsbereitschaft, insbesondere zur Erlangung der Sachkunde nach der Pflan-
zenschutz-Sachkundeverordnung, falls noch nicht vorhanden (bitte Nachweis beifui-
gen)

e giltiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen)
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e Bereitschaft zum Einsatz eines vorhandenen privat-eigenen PKWs gegen Kostener-
satz

Von Vorteil sind:
e Franzésischkenntnisse (aufgrund grenziiberschreitender Zusammenarbeit)

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes MaB an Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz
zum selbstandigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen fir die Stelleinhaberin /
den Stelleninhaber.

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und
vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-
schaftsbereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfligt die FVA Uber eine waldpadago-
gisch ausgerichtete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begruf3t und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Auskilnfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne:
Herr Dr. Delb (Abteilungsleiter) Tel.: 0761 4018-222 (horst.delb@forst.owl.de) sowie
Herr Dr. Griiner (stv. Abteilungsleiter) Tel.: 0761 4018-221 (joerg.gruener@forst.bwl.de).
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Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 24.08.2026 unter der Kennziffer 5973 ausschlieB3lich Uber unser

Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geflihrt werden, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium flr Léndlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat geflihrt. Bitte sehen Sie diese flir wei-
tere Informationen ein.” an.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-
bewerbungsverfahren

gez.:
Radiger Wegner

Leiter des Personalreferats
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