SR BadamWircsmber Referentin / Referent

Ministerium fir Landlichen Raum,

&R Landwirtschaft und Heimat (W/m/d) bei der Abtellung

El Biometrie und Informatik an
Gehalt: E13 TV-L

der FVA
<V\, Arbeitszeit: Voll-/Teilzeit

8 Befristung: Nein

::*] Arbeitsbeginn: néachstmaglich Uber uns:
mlir-bw.de

Bewerbung bis: 22.09.2026 E ;_E E

Dienstort: Freiburg i. Br. E e 'E

@ [{1

Unser Angebot
o Vielseitige Tatigkeit im Themenbereich Daten- und Anforderungsmanage-
ment im Forschungsumfeld
Ihre Aufgaben
e Aufbau und Betrieb einer datenzentrischen IT-Architektur
e Aufbau und Betrieb eines FVA-weiten Datenmanagements
e |T-Beratung und Unterstitzung des Wissenschaftspersonals bei der Umset-
zung von Forschungsobjekten
Ihre Voraussetzungen
e Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Informatik, Geoinformatik, Forst-
oder Umweltwissenschaften mit IT-Hintergrund oder vergleichbar, alternativ
profunde Kenntnisse oder mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten
Bereichen
e Gute Kenntnisse im Datenmanagement und Programmierkenntnisse
Wichtige Hinweise
e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinder-
ten Menschen werden ausdricklich begrif3t und diese bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.
e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Fragen?
Frau Dr. Adler (Abteilungsleitung) 0761 4018-207 sowie
Herr Koberitz (Teamleitung) 0761 4018-198

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 6007

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemafR DS-GVO nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens geldscht.



SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Erndhrung,
¥R Liandlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0835) Stuttgart, 01.09.2026

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Ressort-
forschungseinrichtung des Landes fiir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fiir Landlichen
Raum, Landwirtschaft und Heimat Baden-Wiirttemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetzlicher
Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezogenen Be-
langen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis
beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert Beschaftigten greift die
FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern. Das IT-Team der FVA
unterstitzt hierbei die Forschenden und die gesamte Belegschaft der FVA mit entsprechen-
der Technik und entwickelt die dafiir notwendige IT-Infrastruktur permanent weiter.

Bei der Abteilung Biometrie und Informatik ist im IT-Team zum n&chstmdoglichen Zeitpunkt
am Standort Freiburg der Dienstposten als

Referentin / Referent (w/m/d)

fur Daten- und Anforderungsmanagement im Forschungsumfeld
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) und erfolgt unter Beriicksichtigung der tarifrechtlichen und persénlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personaliibergangs
auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg werden im Auswahlverfahren
bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:
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Aufbau und Betrieb einer datenzentrischen IT-Architektur

Aufbau und Betrieb eines FVA-weiten Datenmanagements (Rollen- und Rechte Sys-
tem)

Uberfiihrung der bestehenden IT-Landschaft in die neue IT-Architektur

Begleitung der Fachabteilungen und Anwender/-innen in der Uberfiihrungs- und Be-
triebsphase

Entwicklung und Einflihrung standardisierter zentraler Entwicklungsumgebungen
(Linux, GitHub, JupiterHub)

IT-Beratung und IT-Unterstlitzung des Wissenschaftspersonals bei der Umsetzung
von Forschungsobjekten

Entwicklung und Betrieb eines FVA-weiten Anforderungsmanagements

Strukturelle Weiterentwicklung von Organisations- und Verwaltungsprozessen
Unterstltzung des IT-Betriebs

Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Informatik, Geoinformatik, Forst- oder
Umweltwissenschaften mit fundiertem informationstechnischem Hintergrund oder ei-
nes vergleichbaren Studiengangs sowie IT-Spezialisierung

Alternativ profunde Kenntnisse in einem der angegebenen Aufgabenbereiche mit min-
destens mehrjahrig aktiver Anwendung oder langjéhrige Berufserfahrung in mehreren
Bereichen des Aufgabengebiets

Gute Kenntnisse im Datenmanagement (Rollen und Rechte)

Gute Kenntnisse im Management von Datenbanken

Tiefergehende Programmierkenntnisse

Gute Kenntnisse in MS-Serverprodukten

Gute Linux-Kenntnisse

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch

Erfahrungen bei der Unterstiitzung von wissenschaftlichem Personal, im Benutzerser-
vice und mit externen Dienstleistern

Ausgepragtes Interesse in einem kleinen IT-Team zu arbeiten und vielféltige Aufga-
ben zu Gbernehmen

Freude an der Planung, Organisation und Durchfihrung von Fachbesprechungen und
interner Fortbildungen fir IT-Administratoren und wissenschaftlichem Personal mit
IT-Projektbezug

Von Vorteil sind:

Container- und Automatisierungs-KnowHow
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e Projekterfahrung in groBeren IT-Projekten, idealerweise mit internationaler Beteili-

gung
e Erfahrung in der Projektleitung

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten Fortbildung erwartet. Die Kompetenz
zum selbstandigen, zielgerichteten und termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wichtige Voraussetzungen fir die Stelleinhaberin /
den Stelleninhaber.

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und
vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-
schaftsbereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfligt die FVA (ber eine waldpadago-
gisch ausgerichtete Kindertagesstatte.

lhre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begrii3t und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne:
Frau Dr. Adler (Abteilungsleitung) Tel.: 0761 4018-207 (petra.adler@forst.bwl.de) sowie
Herr Koberitz (Teamleitung) Tel.: 0761 4018-198 (wolfgang.koberitz@forst.owl.de).

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 22.09.2026 unter der Kennziffer 6007 ausschlieBlich lber unser

Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefiihrt werden, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium fir Léndlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat gefiihrt. Bitte sehen Sie diese fiir wei-
tere Informationen ein.” an.
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren

gez.:
Ridiger Wegner

Leiter des Personalreferats
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