Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung des
Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz Baden- Wurttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen waldbe-
zogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf wissenschaftlicher Ba-
sis beizutragen.

Mit einem engagierten Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA praktische Fra-
gen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des
Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Boden und Umwelt ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg
die Stelle als

Assistenz im umweltanalytischen Labor (w/m/d)

unbefristet in Teilzeit (50%) zu besetzen. Bei Bedarf kann die Stelle befristet auf 2 Jahre auf
bis zu 70% erhoht werden. Die Unterstutzung wird im Labor der Abteilung eingesetzt, wo un-
terschiedliche Proben aus dem forstlichen Umweltmonitoring verarbeitet werden: Bodenpro-
ben, Wasserproben, Pflanzenproben und Luftproben.

Aufgaben

e Sortierung und Weiterverarbeitung des Probeneingangs sowie Erfassung der Proben in
einem Datenbanksystem

e Durchflihrung der Probenvorbereitung (Trocknung, Wagunag, Filtration) sowie Proben-
aufbereitung (Sieben, Mahlen) fur weitere Laboranalysen

e Durchfuhrung der Probenlagerung
e Organisation der zuvor beschriebenen Tatigkeiten

e Unterstitzung des Laborbetriebs und in der Probenanalytik



Anforderungen

Interesse an der Arbeit in einem bodenkundlichen Labor
technisches Verstandnis und Interesse an Umweltmesstechnik
Teamfahigkeit und Flexibilitat

Einsatzbereitschaft und korperliche Belastbarkeit
Grundkenntnisse in der EDV (Word, Excel)

gute Deutschkenntnisse

Von Vorteil sind

Erfahrung mit Arbeitsablaufen mit groRem Durchsatz an Gutern/Proben/etc.

Ausbildung in einem technischen/handwerklichen Beruf

Unser Angebot

Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L Forst (Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
der Lander), wenn die Voraussetzungen dafiir erfillt sind.

Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und eine
waldpadagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeit
Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW
Attraktive Gesundheitsangebote inklusive Firmenfitness

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Fir uns zahlt der Mensch. Daher denken wir nicht in Kategorien, lehnen jegliche Diskrimi-
nierung ab und freuen uns Uber eine grofde Vielfalt in unserem Team.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begrufdt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.



Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 07.06.2026 online Gber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung datenschutzrecht-
licher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezoge-
nen Daten sowie lhrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.fva-
bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechperson
Dr. Stefan Maisch (Laborleitung)
Tel. 0761 4018-176

stefan.maisch@forst.bwl.de
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