Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg
die Stelle als

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d)

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.
Zur Erfullung der Aufgaben sind regelmaf3ig Dienstreisen - auch mehrtagig - unumganglich.

Aufgaben

e Schwerpunktmafdig werden Baume und Versuchsbestande in ganz Baden-Wurttemberg
vermessen

¢ Verwendet werden dazu sowohl traditionelle Messgerate zur Hohen- und
Durchmessermessung als auch IT-/Tablet-gestutzte Feldmessungsgerate

e Sondererhebungen wie Erfassung der Verjungung auf Versuchsflachen,
Kronenablotungen, teils unter Anwendung neuer digitaler Messgerate

¢ Gewinnung von Stammscheiben, deren Vorbereitung im Holzlager und in der
Holzwerkstatt, sowie Vermessung der Stammscheiben im Jahrringlabor

* Neuanlage von Versuchsflachen

e Instandhaltung der Markierungen der Versuchsflachen (Baumnummern, Messzeichen,
Grenzmarkierungen, Stichgraben)

e Durchfuihrung einfacher forstbetrieblicher Arbeiten auf den Versuchsflachen

e Messdaten in die Datenbanken Ubertragen und plausibilisieren

e Standardisierte Berechnungen durchfihren

e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Schulungen und Exkursionen



Anforderungen

e abgeschlossene Ausbildung als Forstwirt/in

e technisches Verstandnis und Interesse an Messtechniken

e Korperliche Leistungsfahigkeit fur AuRentatigkeiten auch bei schwierigen Gelande-
und Witterungsverhaltnissen

« Bereitschaft zu regelméaRigen, auch mehrtagigen Dienstreisen (ca. 50 Ubernachtungen
pro Jahr) in Baden-Wurttemberg

e Grundkenntnisse in der Anwendung gangiger Buro-Software sowie Interesse zur
Einarbeitung in die fachspezifischen IT-Anwendungen der Abteilung

e solide Deutschkenntnisse (mindestens B2)

e gultiger Fuhrerschein Klasse B

Unser Angebot

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L Forst (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
der Lander)

e Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf: familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und eine
waldpadagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte

* Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Maoglichkeit

¢ Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW

e Attraktive Gesundheitsangebote inklusive Firmenfitness

* Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

FUr uns zahlt der Mensch. Daher denken wir nicht in Kategorien, lehnen jegliche
Diskriminierung ab und freuen uns Uber eine grof3e Vielfalt in unserem Team.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begrufdt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich bis 07.06.2026 online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht. Informationen zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie lhrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO
kdnnen Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen.

Ansprechpersonen

Axel Albrecht (Abteilungsleitung)
Tel. 0761 4018-751

Axel. Albrecht@forst.bwl.de



https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de/datenschutzhinweise
mailto:Axel.Albrecht@forst.bwl.de

