Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung
des Landes fur den Wald und dem Ministerium fur Landlichen Raum, Landwirtschaft und
Heimat Baden- Wirttemberg (MLR) zugeordnet.

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf
wissenschaftlicher Basis beizutragen.

Mit einem interdisziplinaren Team mit Uber dreihundert Beschaftigten greift die FVA
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Waldnaturschutz ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort
Freiburg die Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

im Arbeitsbereich Waldgenetik und forstliches Vermehrungsgut befristet fur drei Jahre in
Teilzeit (80 %) zu besetzen.

Die Befristung erfolgt nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Aufgaben

e Statistische Analyse phanotypischer Daten (z.B. Baumhdhe, Blattaustrieb) aus
Feldversuchen mit Waldbaumarten (Herkunftsversuche, Nachkommenschafts- bzw.
Klonprifungen), Ermittlung quantitativ-genetischer Parameter (z.B. Heritabilitat)

e Mitwirkung bei populationsgenetischen Analysen mit Daten aus molekularen Markern
und ggf. auch genomischen Daten

e Publikation von Analyseergebnissen in referierten Fachzeitschriften mit Schwerpunkt
auf der Erhaltung und Nutzung forstgenetischer Genressourcen

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Datenbestandes zu forstlichen
Genressourcen, forstlichem Vermehrungsgut und Forstpflanzenzuchtung

e Betreuung von Hilfskraften, Bundesfreiwilligen und Praktikanten, die mit
Datenaufnahme und -pflege beauftragt sind, ggf. auch im Aufiendienst (Baumschule,
Versuchsflache)

e Konzeptionelle Arbeit bei der Anlage von Samenplantagen und Feldversuchen unter



Anwendung aktueller Methoden und Werkzeuge des experimentellen Designs

Mitwirkung bei der wissenschaftlichen Betreuung von Abschlussarbeiten in
Kooperation mit der Arbeitsbereichsleitung und der Universitat Freiburg zu o.g.
Thematik

Mitwirkung bei der Koordination o.g. Tatigkeiten und wissenschaftliche
Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Bayerisches Amt flr Waldgenetik (AWG)

Beratung und Wissenstransfer in die Forstpraxis (z.B. Vortrage, Veroffentlichungen in
popularwissenschaftlichen Zeitschriften, Merkblatter, Berichte), ggf. Mitwirkung bei der
Konzeption und Durchfuhrung von Lehrgangen, Fachexkursionen und
Fortbildungsmafinahmen

Anforderungen

ein abgeschlossenes Studium in Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren
Studiengangs mit Diplom- oder Masterabschluss (Universitat) oder akkreditiertem
Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des Studiengangs ist von der
Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen)

nachgewiesene Erfahrung in Datenanalyse und -management

vertiefte Kenntnisse in der R-Programmiersprache und -Umgebung fur statistische
Analyse

vertieftes Verstandnis quantitativ- und molekulargenetischer Grundlagen

Erfahrung in der Publikation von Forschungsergebnissen in wissenschaftlichen
Arbeiten (z.B. Abschlussarbeit, Dissertation, Veroffentlichungen in referierten
Fachzeitschriften)

Kenntnisse i) im Bereich der Waldgenetik, ii) forstlichen Vermehrungsgut und iii) in der
Anwendung geografischer Informationssysteme sind von Vorteil

Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative

Einsatzbereitschaft und Fahigkeit zu selbststandigem, ergebnisorientiertem und
eigenverantwortlichem wissenschaftlichem Arbeiten

Teamfahigkeit und ein hohes Mafd an Arbeitsglute sowie an sozialer Kompetenz
sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

gultiger Fuhrerschein fur die Fahrzeugklasse B

Aufdendiensttauglichkeit

Unser Angebot

Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der
Lander)

Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem motivierten und kollegialen
Umfeld

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und eine
waldpadagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeit



¢ Nachhaltige Mobilitat mit dem JobTicket BW und dem JobBike BW
e Attraktive Gesundheitsangebote inklusive Firmenfitness
e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Fur uns zahlt der Mensch. Daher denken wir nicht in Kategorien, lehnen jegliche
Diskriminierung ab und freuen uns Uber eine grof3e Vielfalt in unserem Team.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdrucklich begruft und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Bewerbung
Bitte bewerben Sie sich bis 05.07.2026 online Uber unser Bewerbungsportal.

Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. geloscht.

Ansprechpersonen

Dr. Jorg Kleinschmit (Abteilungsleitung)
Tel. 0761 4018-318
joerg.kleinschmit@forst.bwl.de

Dr. Charalambos Neophytou
Tel.: 0761 4018-250
charalambos.neophytou@forst.bwl.de
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