
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungseinrichtung 
des Landes für den Wald und dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz Baden- Württemberg (MLR) zugeordnet. 
Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen 
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf 
wissenschaftlicher Basis beizutragen. 
Mit einem interdisziplinären Team mit über dreihundert Beschäftigten greift die FVA 
praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Artenschutzes, der 
Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 
 
Die FVA ist durch das Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft mit der 
Durchführung des Forschungsprojektes „Erfassung des Raumverhaltens von Wolfsrudeln im 
Südschwarzwald“ beauftragt. Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist daher zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Freiburg die Stelle als 
 

Technische/r Mitarbeiter/in (w/m/d) 
 
befristet auf zwei Jahre zu besetzen. Innerhalb des Projektes sollen über das standardisierte 
Monitoring hinaus die Streifgebiete von Paaren und Rudeln sowie die räumliche Verteilung 
von Weidetieren im Projektgebiet Südschwarzwald erfasst und ausgewertet werden.  
 

Aufgaben 
• Vorbereitung und Durchführung: Einsatz von Wildkameras und Suche nach 

Anwesenheitshinweisen der Wölfe im Gebiet Schluchsee und ggf. weiteren Regionen mit 
Wolfspräsenz im Schwarzwald, die den regulären Monitoringbetrieb quantitativ übersteigen 

• Vor- und Nachbereitung der Datenerfassung, inkl. Kontaktpflege zu Personen aus Forst 
und Jagd in den entsprechenden Regionen 

• Vorbereitung und Durchführung ergänzender Datenanalysen zur Erfassung von Weidtieren 
• Verwaltung (Recherche, Beschaffung, Instandhaltung) von Materialien für das 

Forschungsprojekt 
 

Anforderungen 
• ein abgeschlossenes Studium der Biologie, Forst- und Umweltwissenschaften oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit fachlichem Bezug zur Ausschreibung (mindestens B.Sc.)  



 

 

• sehr gute wildbiologische Fachkenntnisse inklusive umfassender fachlicher Kenntnisse 
zu Wolfsbiologie und Wolfsverhalten  

• berufliche Erfahrung im Monitoring von Wölfen (Qualifizierung als „Erfahrene Person 
im Monitoring von Luchs und Wolf“ entsprechend den SCALP-Standards)  

• berufliche Erfahrung im Umgang mit Datenbanken 
• sicheres Auftreten und hohe Befähigung in der zielgruppengerechten Kommunikation und 

im Umgang mit Personen aus Jagd, Forst, Naturschutz und Landwirtschaft  
• Kenntnisse in der Recherche und Auswertung von Fachliteratur 
• Kenntnisse über Schutz von Weidetieren vor Wolfsübergriffen 
• Kenntnisse in der Anwendung Geographischer Informationssysteme (GIS) 
• Erfahrung und Bereitschaft für Geländearbeit in unwegsamen und steilem Gelände  
• Teamgeist 
• Eine motivierte, kooperationsbereite und zuverlässige Arbeitshaltung 
• Gültiger Führerschein für die Fahrzeugklasse B 

 

Von Vorteil sind 
• Kenntnis der Situation des Wolfes in BW  
• Kenntnisse über die Projektkulisse 
• gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
• Kenntnisse in R 

 

Unser Angebot 
• Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 TV-L (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder) 
• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben 

flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice verfügt die FVA über eine waldpädagogisch 
ausgerichtete Kindertagesstätte. 

• Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. 
• Die FVA strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich 

auf, sich zu bewerben.  
• Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 
• Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich bis 14.02.2024 online über unser Bewerbungsportal.  
Ihre Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie Ihrer Rechte nach Artikel 13 DSGVO 
können Sie unserer Homepage unter www.fva-bw.de/datenschutzhinweise entnehmen. 
 



 

 

Ansprechpersonen 
Felix Böcker  
Tel. 0152-24807753 
Felix.Böcker@forst.bwl.de 
 
Hannah Weber  
Tel. 0152-27343822 
Hannah.Weber@forst.bwl.de 
 
 
 


